


.ملالعلاقة بين العامل وصاحب العتنظيم▪

.نالحد الادنى من الحقوق للعامليتحديد▪

.بيان كيفية إبرام وإنهاء عقود العمل▪

.تحديد الإجازات وأنواعها▪

.الأجر واستحقاقه▪



.ملالعواصحابالعاملينجميععلىالعملقانونيطبق▪

يهاوبستانيوطهاتهاالمنازلفيوالعاملونالزراعةعمال▪

.بهمخاصنظامبموجبعملهمفينظم

البلدياتموظفيعلىالعملقانونيطبقلا▪

.العامينوالموظفين



ل يبذله العامجهد فكري أو جسمانيكل 

سواء كان بشكل دائم أو عرضيأجرلقاء 

.أو مؤقت أو موسمي



عملاً يؤديأنثىأوكانذكرًاشخصكل

العمللصاحبتابعاويكونأجرلقاء

ومنالأحداثذلكويشملإمرتهوتحت

.التأهيلأوالتجربةقيدكان



يستخدممعنويأوطبيعيشخصكل

.جرأمقابلأكثرأوشخصًاكانتصفةبأي



.التفتيش على العمل▪

.عقد العمل▪

.التدريب المهني  ▪

.عقد العمل الجماعي▪

.حماية الأجور▪

.  تنظيم العمل والإجازات▪

. السلامة والصحة المهنية▪

.إصابات العمل وأمراض المهنة▪

.سلطة الأجور▪

تسوية الن زاعات الجماعية▪



.الحد الأدنى للأجور▪

/سواء كان بالعقد)الحق الأفضل للعامل ▪

.(الاتفاق/ القانون

.عدم قانونية تنازل العامل عن حقوقه▪



يقوم به موظفي وزارة العمل، بعد ▪

.أداء قسم قانوني

ام مهمتهم الرقابة على تطبيق أحك▪

.قانون العمل

يمتلك المفتش صفة الضابطة ▪

.العدلية عند تنفيذ مهامه



ين في الشهر الأول من كل سنة بعدد العاملتزويد مديرية العمل ▪

ومواقع عملهم وطبيعة عملهم وتاريخ مباشرة العمل وأجرهم 

.لديه

جل س/ سجل العمال )بالسجلات الإلزامية في مكان العمل الأحتفاظ▪

(  المتدربين

وقوع إصابة عمل خلالالمفتش والجهات الرسمية في حال إبلاغ▪

.ساعة48

.هامهلمفتش العمل وعدم منعه من القيام بمتقديم التسهيلات ▪

ور المفتش من الإطلاع على الوثائق والمستندات واخذ صتمكين▪

.عنها



.تيشتحرير ضبوطات بالمخالفات المشاهدة اثناء التف▪

الطلب من صاحب العمل ازالة المخالفة خلال مدة ▪

ايام بعد تبلغ انذار بالمخالفة7اقصاها 



ينلحالمؤسسةبإغلاقاصدارقرارالعمللوزير▪

المحكمةمنقرارصدوراوالمخالةازالة

.بشأنهاالمختصة

دينار50عنتقللابغرامةالحكمللمحكمة▪

.دينار500عنتزيدولا



.العملصاحبلدىالعمل1.

.وإدارتهإشرافهتحت2.

.أجرمقابل3.

محددةلمدةالعملعقديكون▪

.محددةغيرلمدةأو

:جبهبموالعامليتعهدضمنيأوصريحكتابي،أوشفياتفاق▪



.خةينظم عقد العمل باللغة العربية ولكل طرف نس▪

إذا كان العامل غير عربيي، يراعيى ان تكيون نسيخة ▪

.العامل بلغة يفهمها

فيحيق للعاميل في حال عدم تحرير العقيد كتابية، ▪

.اثبات حقوقه بكافة وسائل الإثبات

يكون عقد العمل ملزما ومعمولا بيه بغيا النظير ▪

.عن تغير صاحب العمل



.لا يجوز ان تكون مدة العقد أكثر من خمسة سنوات▪

في حال قام صاحب العمل بانهاء العقد قبيل انتهياء▪

دة مدته فيحق للعامل كافة اجوره وامتيازاته عن الم

.المتبقية بالعقد

في حال قام العامل بإنهاء العقد قبل انتهياء مدتيه▪

ر، بما فيحق لصاحب العمل المطالبة ببدل العطل والضر

لا يتجاوز راتب نصي  شيهر عين كيل شيهر مين الميدة 

.  المتبقية



لا يتفق أطرافه على مدة محدة للعقد، أو يستمر أطيراف▪

.العقد محدد المدة بالعمل بعد انتهاء مدته

يكون انهاء العقد من خيلال ارسيال اشيعار بعيدم الرغبية ▪

(تكون مدة الاشعار شهر واحد على الاقل.)بالإستمرار

..يستحق العامل اجره خلال مدة الاشعار في حال عمل به▪

تكون مدة الاشيعار ميدة خدمية للعاميل وعلييه العميل ▪

.ايام7خلالها بإستثناء اخر 

يجوز لصاحب العمل اعفاء العامل من العميل خيلال ميدة ▪

.الاشعار ويستحق أجره عنها



للتحققتجربةلفترةالعاملاستخداميجوز▪

.وإمكاناتهكفاءتهمن

.أعلىكحدأشهر3التجربةمدةتكون▪

العاملخدماتبإنهاءالحقالعمللصاحب▪

.مكافأةأوإشعاردونالتجربةفترةأثناء

الفعليةالخدمةمدةمنالتجربةمدةتكون▪

.للعامل

انتهاءبعدعملهفيالعاملاستمرارحالفي▪

.المدةمحددغيرعقدهيعتبرالتجربةمدة



-:ينهي عقد العمل بالحالات التالية 

.مدة العقد او العملانتهاء ▪

.الأطراف على إنهاء العقداتفاق▪

.القيام بعملهوفاة العامل أو إصابته بمرض أو عجزه عن ▪

راره على استمإلا إذا اتفق بلوغ العامل سن تقاعد الشيخوخة، ▪

.بالعمل

متعلق بشخصية صاحب إذا كان العمل –وفاة صاحب العمل ▪

.العمل

م هنا يت)ظروف اقتصادية أو فنية يعاني منها صاحب العمل ▪

(انهاء أو تعليق عقود العمل وفق إجراءات خاصة



كل هي مطالبة العامل بالتعويا نتيجة فصله من العمل بش▪

.مخال  للقانون

.الدعوى أمام محكمة الصلحيتم إقامة ▪

.إثبات أن الفصل كان موافقا للقانونيجب على صاحب العمل ▪

فتحكم بتعوياقررت المحكمة أن الفصل تعسفي في حال ▪

.بمقدار أجر نص  شهر عن كل سنة خدمة

.هو المرجع في احتساب التعويايكون أجر اخر شهر ▪

.يكون التعويا بمقدار أجر شهرين كحد أدنى▪



:شروط استحاقها▪

ن لا يكون العامل مشمول بأحكام قانونأ1.

.الضمان الإجتماعي

.انتهاء خدمة العامل لأي سبب من الاسباب2.

.مقدارها3.

جر شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة أ▪

.الفعلية



يجب على صاحب العمل منحها للعامل بناء على طلبه عند ▪

.انتهاء خدماته

.المعومات الواجب توافرها بشهادة الخبرة▪

اسم العامل1.

.نوع عمله2.

.تاريخ الإلتحاق بالعمل3.

.تاريخ انتهاء العمل4.

يجب على صاحب العمل تسليم العامل كافة الأوراق ▪

.والشهادات الخاصة بالعامل





/ ا نقيد)كل ما يستحقه العامل مقابل عمله ▪
(.عينا

يعتبيير أجيير بييالمعنى القييانوني الحقييوق ▪
والإستحقاقات إذا كانت بموجب

القانون1.

عقد العمل2.

النظام الداخلي3.

.استقر التعامل على دفعها4.

البييدل المييالي يسييتثنى ميين مفهييوم الأجيير ▪
.المستحق عن العمل الإضافي



ل يتم تحديد الحد الادنى من الاجور من خلال لجنة  تشك▪

-: من الفئات التالية 

.ممثلين عن وزارة العمل•

.ممثلين عن اصحاب العمل•

.ممثلين عن العمال•

دينار شهريا للعامل 260تبلغ قيمة الحد الادنى للاجور ▪

.2021-1-1إبتداء من تاريخ . الأردني



. دينار شهريا للعامل الأردني260تبلغ قيمة الحد الادنى للاجور ▪

.2021-1-1إبتداء من تاريخ 

دينار إبتداء من 260يكون الحد الأدنى للأجور للعمال غير الاردنيين ▪

1-1-2023

-: ة يستثنى من الحد الأدنى للأجور العاملين في الأعمال التالي❖

.قطاع الألبسة1.

.العاملين غير الأردنيين بمهنة عامل تحميل وتنزلي2.

.العاملين غير الأردنيين في المنازل وطهاتها وبستانيوها3.



دينار عن 1000–500تفرض على صاحب العمل عقوبة تتراوح بين 

:كل حالة من الحالات التالية

تكون الغرامة لكل حالة )دفع اجرا يقل عن الحد الادنى للاجور ▪

(على حدا

ية بالاجر بين الجنسين للعمل ذو القيمة المتساوالتمييز▪

.  يحكم للعامل بفرق الاجور➢

.تضاع  الغرامة في حالة التكرار➢



علىتزيدلامدةخلالللعاملالاجردفعيجب▪
.استحقاقهتاريخمنايامسبعة

ممالاقمبلغاستلامعلىالعاملتوقيعيعتبرلا▪
باقيفيحقهعنالعاملمنتنازليستحقه
.الاجر

زهايجيالتيبالحالاتإلاالاجرمنالحسميجوزلا▪
.القانون



السلفة يتم استرداده منلا يزيد كل قسط استرداد السل  الممنوحة للعامل بحيث ▪
.من الأجر% ( 10) على 

.زيادة على استحقاقهاسترداد أي مبلغ دفع للعامل ▪
.الضمان الاجتماعي واي اقتطاعات اخرى بموجب اي قانون اخراشتركات▪
.صندوق الادخاراشتركات▪
.الاسكان واي مزايا اخرى يقدمها صاحب العملقيمة تسهيلات▪
.تنفيذا لحكم قضائيدين يستوفي كل ▪
ل أو للمؤسسة أو لعقد العملمخالفة أحكام النظام الداخلي المبالغ التى تفرض ▪

.مقابل ما أتلفه



.من قبل وزير العدلمعتمدةلائحة جزاءات ▪

.يوم على ارتكابها15خلال يتم فرض العقوبة ▪

.ةالعامل قبل فرض العقوبسماع أقوال يجب ▪

امام مفتش العمل الاعتراضيحق للعامل ▪

.خلال اسبوع

.ايام بالشهر3لا تزيد الغرامة على اجر ▪

.سجل غراماتانشاء▪

.لالغرامات لخدمات اجتماعية للعماتخصيص▪



العاديةالعملساعات▪

عملساعة48الواحد،باليومعملساعات8

.بالأسبوع

11ىأقصوبحدالأسبوعيةالعملساعاتتوزيعيجوز

.الراحةفترةضمنهامنالواحدباليومساعة

الإضافيةالعملساعات▪

من%125إضافيأجرمقابلالعاملبرضىتكون

.المعتادالأجر



وتكون يوم الجمعة من : العطلة الاسبوعية ▪

كل اسبوع، إلا إذا اقتضت طبيعة العمل خلاف

.ذلك

وهي التي تكون ببلاغ من : العطل الرسمية ▪

.رئاسة الوزراء

ائ  الاعياد التي تعتمدها الطو: الأعياد الدينية ▪

.الدينية

%  150الاجر في حال العمل بإحدى العطل اعلاه ❖

.من اجره المعتاد



يوم في 21يوم بالسنة الواحدة، وتصبح مدتها 14تكون مدتها 
.سنوات متصلة لدى صاحب العمل5حال أمضى العامل مدة 

العطل الرسمية، الأسبوعية )لا تحسب من مدة الإجازة ▪
(.والأعياد الدينية

ق في حال لم تبلغ مدة خدمة العامل سنة كاملة، فيستح▪
.اجازة بنسبة الايام التي عملها

.يكون باطلا التنازل عن أي جزء من الإجازة▪

.ليجوز تأجيلها للسنة التالية بالإتفاق مع صاحب العم▪

تسقط الإجازة المؤجلة في حال عدم طلب العامل ▪
.الإستفادة منها بالسنة المؤجلة إليها



.لا يجوز لصاحب العمل رفا طلب الحصول على الإجازة▪

في حال انتهت خدمة العامل، يحق له تقاضي أجوره بدل الأيام التي▪

.لم يستعملها من الإجازة

ها في حال لم يتم اخذ الإجازة دفعة واحدة، فلا يجب ان يقل الجزء من▪

.عن يومين في كل منها

د لصاحب العمل ولما تتطلبه مصلحة العمل والعمال، تحديد مواعي▪

.ةالإجازات لكل عامل بالإتفاق معه وذلك خلال الشهر الاول من كل سن



بالسنةالأجرمدفوعيوم14المرضيةالأجازةمدةتكون▪

.الواحدة

منتمدالمعالطبيبمنبتقريرالمرضيةالإجازةإثباتيتم▪

.المؤسسة

فيكاملبأجرأخرىيوم14لمدةالمرضيةالإجازةتجدد▪

.مستشفىنزيلالعاملكانحال

التيللمؤسسةالمعتمدالطبيبمنتقريرعلىبناء1.

.عامل20عنبهاالعاملينعدديقل

يزيدالتيالمؤسساتفيطبيةلجنةتقريرعلىبناء2.
.عامل20عنبهاالعاملينعدد



.يوم مدفوع الاجر بالسنة الواحدة14تكون مدة الاجازة المرضية ▪

يتم اثبات الاجازة المرضية بتقرير من الطبيب المعتمد من▪

.المؤسسة

يوم اخرى بأجر كامل في حال كان 14تجدد الاجازة المرضية لمدة ▪

.العامل نزيل مستشفى

ل عدد بناء على تقرير من الطبيب المعتمد للمؤسسة التي يق-1

.عامل20العاملين بها عن 

د بناء على تقرير لجنة طبية في المؤسسات التي يزيد عد-2

.عامل20العاملين بها عن 



كاملبأجريوم14:العماليةللثقافةبدورةالالتحاقإجازاة▪

بعدالطلبعلىبناءتمنحفقطواحدةولمرةكاملبأجريوم14:الحجفريضةاداءإجازة▪

.نفسهالعملصاحبلدىالخدمةمنسنوات5مضي

.كليةأومعهدأوجامعةفيللدراسةأشهر4ولمدةأجردون-:الدراسيةالإجازة▪

.كاملبأجرأيام3لمدةوتكون-:الأبوةإجازة▪

ةلمحافظأوالمملكةخارجللعملالإنتقالحالفيزوجهلمرافقةالزوجينمنلكلإجازة▪

.(واحدةولمرةأجردونسنتين)أخرى



10دم في المؤسسات التي تستخ: إجازة لغايات تربية أطفالها ▪

(.سنة واحدة دون أجر) عمال وأكثر 

عشرة أسابيع قبل الوضع وبعده بأجر كامل: إجازة الأمومة ▪

(.لا تقل الإجازة عن ستة أسابيع بعد الولادة)

تكون خلال السنة الأولى وبعد انتهاء إجازة : فترات إرضاع ▪

(.ساعة واحدة يوميا مدفوعة الأجر)الأمومة 



.احدد القانون الأعمال والأوقات التي يحظر تشغيلهم فيه▪

.عام16منع تشغيل الأحداث قبل بلوغ سن ▪

:  وفق ما يلي( عام18-16)إجاز تشغيل الأحداث في عمر ▪

.لا يجوز تشغيلهم بالمهن الخطرة1.

.ساعات يوميًا6يمنع تشغيلهم لأكثر من 2.

.يمنع تشغيلهم في العطل والأعياد وفي ساعات الليل3.





وتاريخوتخصصاتهمومؤهلاتهمالعمالمعلومات-:العمالسجل▪

الاجرومقداروانتهائهالعملابتداء

والامتيازاتوالعلاواتالعاملينمنكلاجرمقدار-:الأجورسجل▪

.الاجورمنوالإقتطاعات

لكعملهاالتيالإضافيالعملساعاتعدد-:الإضافيالعملسجل▪

بإستلامهاوتوقيعهعنهاواجورهبهاعملالتيوالعطلعامل



.فرضهاوسببوتاريخالمقتطعةالغراماتقيمة:الغراماتسجل▪

الإجازاتوبرنامجإجازاتهورصيدومدتهاعامللكلالإجازةنوع:الإجازاتسجل▪

.عليهاالمتفقالسنوي

علميالوتحصيلهمنهمكلوعمرالمتدربينأسماء:المتدربينالعمالسجل▪

.ونوعهالتدريبومدةأمرهوليوالمهنيالتدريبمؤسسةوموافقة

صةوخلاالتعطيلومدةوسببهاالإصابةوقوعتاريخ-:العملإصاباتسجل▪

القطعيالطبيالتقرير
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